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[25.02.2015] Für Personal-Management und Gehaltsabrechnungen bietet IT-
Dienstleister Citkomm die maßgeschneiderte Lösung LOGA des Unternehmens
P&I an.

Die Besoldungsabrechnung gilt als eines der wichtigsten Fachverfahren in der Kommunalverwaltung. Der

IT-Dienstleister Citkomm setzt dazu auf die Lösung LOGA der Firma P&I. Seit Januar 2015 werden die

Gehalts-, Besoldungs- und Versorgungsabrechnungen für 17 Zweckverbandskommunen sowie für die 14

Mandanten der Lohnstelle des Kreises Soest mit dem neuen Programm berechnet. Laut Citkomm deckt

LOGA alle Bereiche der Personalwirtschaft ab. Dadurch ermöglicht es die Lösung, die Wertschöpfung der

Personalarbeit zu steigern. Die Anwendung zeichne sich durch eine modulare und integrierte Struktur

sowie eine Client/Server-Technologie aus. Dadurch könne sie auf individuelle Kundenbedürfnisse

zugeschnitten und implementiert werden. LOGA berücksichtige europaweit länderspezifische Gesetze und

sei damit standardmäßig länderübergreifend und in allen Branchen einsetzbar. Bei Einführung,

Datenmigration und Betrieb der Lösung hat Citkomm mit dem Kommunalen Rechenzentrum Minden-

Ravensberg/Lippe (krz) zusammengearbeitet.
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