
München / Ludwigshafen

Mitarbeiter beteiligen

[09.02.2016] Sowohl München als auch Ludwigshafen haben eine
Mitarbeiterbeteiligung gestartet, um die Verwaltung gemeinsam zu gestalten.

Bürger zu beteiligen, sollte Standard sein. Besonders offene Kommunen gehen laut Zebralog aber weiter.

Um innovativ zu bleiben und die Verwaltung gemeinsam zu gestalten, setzen die Städte Ludwigshafen und

München laut Unternehmensangaben auf die Mitarbeiterbeteiligung. In Ludwigshafen steht die neue

Ressourcensteuerung zur Diskussion. In München sind unter dem Motto ZusammenArbeit gemeinsam

gestalten Anregungen, Ideen und Wünsche für ein neues Intranet gefragt. Beratung, Konzept und

Entwicklung der Mitarbeiterbeteiligung kommen dabei aus einer Hand: Zebralog hat für die

Stadtverwaltungen projektspezifische interne Plattformen entwickelt. Wie der Mitteilung zu entnehmen ist,

sind die Rückmeldungen der Beteiligten positiv.
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