Berlin
Schneller Personal gewinnen

[24.03.2016] Um die Einstellungsverfahren zu beschleunigen, setzt Berlin unter
anderem auf den Ausbau des E-Recruiting. Auch ein zentrales Karriereportal ist
geplant.

Berlin will die Personalgewinnung beschleunigen. Dazu soll unter anderem der Ausbau von E-Recruiting-
Anwendungen beitragen. Das meldet die Senatskanzlei und beruft sich auf einen Bericht an das
Abgeordnetenhaus zur Besetzung von Stellen im Landesdienst, den der Senat jetzt beschlossen habe.
Aus dem Bericht gehe auRerdem hervor, dass das Land die Personalrekrutierung verstarkt mittels
computer- und webbasierter Medien betreiben will. Durch die flachendeckende Einfihrung und Nutzung
des E-Recruiting kbnnen Kommunikationswege verkirzt und Doppelarbeiten bei der Erfassung der
Bewerberdaten vermieden werden. Gleichzeitig soll der Online-Kanal als Rekrutierungsweg weiter
ausgebaut werden. Weitere Verfahrensverbesserungen werden mit einer Bindelung und Standardisierung
von Auswahlprozessen angestrebt. Des Weiteren werde vorgeschlagen, zentrale Einstellungsbiros in den
Dienststellen einzurichten. In Kirze wird laut Senatsangaben nicht zuletzt ein zentrales Karriereportal
online gehen, das Bewerber Uber freie Stellen im Land Berlin informiert.
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