Berlin
Behorden nutzen E-Recruiting

[04.11.2016] Immer mehr Berliner Behdrden nutzen Online-Anwendungen zur
Personalgewinnung. Das E-Recruiting-System tragt laut einem Bericht des
Finanzsenators unter anderem dazu bei, Verfahren zu beschleunigen.

Der Einsatz von E-Recruiting-Verfahren tragt in immer mehr Dienststellen des Landes Berlin zu einer
wesentlichen Beschleunigung der Verfahren zur Besetzung offener Stellen und zu einer héheren
Attraktivitat fur Bewerber bei. Das geht aus einem Bericht an das Berliner Abgeordnetenhaus hervor, den
der Senat jetzt auf Vorlage von Finanzsenator Matthias Kollatz-Ahnen beschlossen hat. Demnach arbeiten
derzeit 18 Berliner Behérden mit dem E-Recruiting-System, bei vier weiteren ist die Einflhrung noch in
diesem Jahr vorgesehen. Wie die Senatsverwaltung fur Finanzen Berlin weiter mitteilt, wurden tber das
Berliner E-Recruiting-System seit dem Start im November 2014 bis zum Stichtag 30. August 2016 mehr
als 19.000 Bewerbungen bearbeitet, davon allein 8.700 in den ersten acht Monaten des Jahres 2016.
Zudem seien rund 16.000 Online-Tests mit einem integrierten eignungsdiagnostischen Verfahren
durchgefiihrt worden. Dem Bericht zufolge ist die Akzeptanz bei den Bewerbern sehr hoch. Nach
Auffassung der Finanzverwaltung trégt das Verfahren dazu bei, mehr Bewerber fiir Tatigkeiten beim Land
Berlin zu gewinnen, die Ablaufe der Verfahren zu beschleunigen und die Verwaltung durch zeitgemalfie
Zugangswege im Personalbereich attraktiver zu machen. Ziel ist es, das System bis Ende 2016 in allen
Dienststellen verfigbar zu machen. Finanzsenator Matthias Kollatz-Ahnen: ,Das Land Berlin braucht in
den kommenden Jahren viele neue qualifizierte Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter. Wir miissen den
Bewerbern moderne und leicht zu handhabende Kommunikationswege bieten. Dabei kommen wir
erfreulich gut voran. Wir miissen auch daran arbeiten, die Dauer von Bewerbungsverfahren deutlich zu
senken.” Als neues Instrument im Bereich Personalgewinnung hat das Land Berlin jetzt zudem ein
Karriereportal freigeschaltet. Dieses bietet Informationen rund um das Thema Einstieg und Karriere in den
verschiedenen Tatigkeitsbereichen der Verwaltung und prasentiert behérdentbergreifend Stellenangebote.
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