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Starkes Team fürs Personal-Management

[22.03.2017] An der Weiterentwicklung der Personal-Management-Lösung von
Anbieter MACH beteiligt sich künftig auch das Unternehmen Materna. Einen
entsprechenden Kooperationsvertrag haben die beiden Firmen jetzt im Rahmen
der CeBIT geschlossen.

Die Unternehmen MACH und Materna haben auf der CeBIT (20. bis 24. März 2017, Hannover) in einem

Kooperationsvertrag beschlossen, die Personal-Management-Software der MACH AG gemeinsam

weiterzuentwickeln. Produkt-Management und Software-Entwicklung beider Unternehmen werden im

Rahmen der Kooperation künftig zusammenarbeiten. Das geht aus einer gemeinsamen Pressemeldung

der beiden Partner hervor. „Die öffentliche Verwaltung muss ihre Personalprozesse für die Zukunft

optimieren, um Freiraum für die Unterstützung von Veränderungsprozessen inner- und außerhalb der

Organisation zu schaffen“, so Helmut Binder, Geschäftsführer und CEO von Materna. „Es freut mich, dass

wir durch die Partnerschaft mit der MACH AG die Zusammenarbeit im Bereich des strategischen Personal-

Managements intensivieren können. Mit unserem Know-how werden wir dazu beitragen, öffentlichen

Einrichtungen eine noch bessere Personallösung zur Bewältigung dieser Herausforderungen an die Hand

zu geben.“ MACH-Vorstandsvorsitzender Rolf Sahre ergänzt: „In den nächsten fünf bis acht Jahren

werden gut 25 Prozent aller Beschäftigten im öffentlichen Dienst pensioniert. Damit geht Wissen verloren,

das ohne optimierte Prozesse nur sehr schwer zu ersetzen ist. Die Personalabteilungen sind davon gleich

doppelt betroffen, denn sie müssen mit weniger Personal deutlich mehr Aufgaben bewältigen als bisher.

Ein modernes Personal-Management ist deshalb für eine zukunftsfähige Verwaltung unabdingbar.“
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