
Hamm

Papierlos bewerben

[17.08.2018] Auf die Stellenausschreibungen der Stadt Hamm können sich
Interessierte fortan online bewerben. Auch können LinkedIn- oder Xing-Profile
mit einer Bewerbung verknüpft werden.

In Hamm können sich externe Bewerber nun online auf freie Stellen bei der Stadtverwaltung bewerben.

Dazu hat die nordrhein-westfälische Kommune laut eigenen Angaben eine neue Online-Anwendung zum

Bewerber-Management eingeführt. „Wir führen jährlich rund 70 externe Bewerbungsverfahren mit mehr als

1.000 Bewerbungen durch – da kommt eine riesige Menge Papier zusammen, die wir den Bewerbern und

unseren Mitarbeitern in Zukunft ersparen können“, erklärt Bernd Maßmann, Leiter Zentraler Dienst

Personal und Organisation bei der Stadt. „Bewerber haben sogar die Möglichkeit, ihre LinkedIn- oder Xing-

Profile mit ihrer Bewerbung zu verknüpfen, sodass Daten wie der Lebenslauf und Qualifikationen direkt

übernommen werden können.“ Die Online-Anwendung sei außerdem übersichtlich und einfach zu

bedienen, berichtet Maßmann. „Das war uns auch wichtig: Schließlich wollen wir keine Hürden aufbauen,

sondern mit dem neuen Service Menschen ermutigen, sich bei uns zu bewerben.“ Mit dem neuen

Bewerberverfahren werden laut Hamm auch die Prozesse in den Bewerbungsverfahren beschleunigt und

vereinfacht. „Die Zeiten, in denen wir ganze Postkisten voller Bewerbungen hatten, sind jetzt vorbei – und

das ist auch gut so“, bilanziert Bernd Maßmann.
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