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Rechtsgrundlagen für digitale Personalakten

[08.10.2020] Wie flexibel reagierte Ihre Personalabteilung auf die Corona-Krise?
Sind Sie auf die Aktenarchive und Ordnerschränke im Büro angewiesen? Oder
stehen Ihnen die HR-Dokumente und Mitarbeiterdaten im Homeoffice lückenlos
zur Verfügung?

Mit digitalen Personalakten laufen die Prozesse auch in Krisenzeiten! Doch welche Anforderungen an den

Datenschutz gelten für digitale Personalakten im öffentlichen Sektor? Können Papierakten nach der

Digitalisierung vernichtet werden? Und wie führen Sie digitale Personalakten gesetzeskonform ein?

Antworten liefert ein Expertisepaper der Rechtsanwaltsgesellschaft WINHELLER, das Ihnen die MACH AG

exklusiv präsentiert.
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https://www.mach.de/de/loesungen/digitales-

personalwesen?utm_source=kommun21&utm_medium=text&utm_campaign=expertisepapier%20gesetzliche%20grundlagen#Grundlagen
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