Heidelberg
Neue Karriereseite und Instagram-Kanal

[11.03.2022] Die Stadt Heidelberg verflugt jetzt Gber eine neue digitale
Karriereseite und einen neuen Instagram-Kanal. Beide machen auf die
Attraktivitat einer Anstellung bei der Stadtverwaltung aufmerksam.

Auf einer neuen digitalen Karriereseite informiert Heidelberg tber eine berufliche Laufbahn bei der
Verwaltung, aktuelle Stellenangebote, Ansprechpartner und dariiber, warum sich die Bewerbung bei der
Stadt um eine Anstellung oder Ausbildung lohnt. Zum Thema Ausbildung und duales Studium bietet die
Stadt aulRerdem einen neuen Instagram-Kanal unter @ausbildung_heidelberg. Wie die baden-
wrttembergische Kommune berichtet, sind die beiden neuen Projekte Bestandteil eines
Malnahmenpakets zur Personalgewinnung und -bindung. Auf den Weg gebracht habe sie die
Stadtverwaltung auf Initiative des Oberblirgermeisters Eckart Wirzner. Weitere MaBnahmen wirden im
Gemeinderat am 17. Mé&rz 2022 abschlie3end beraten.

Reiner Herzog, Leiter des Personal- und Organisationsamts, erlautert: ,Die Stadt Heidelberg bietet eine
enorme Vielfalt an interessanten Berufen. Mit den neuen digitalen Angeboten méchten wir noch mehr
Menschen auf die attraktiven beruflichen Chancen und Ausbildungsméglichkeiten bei der Stadtverwaltung
aufmerksam machen. Die Karriereseite gibt hier einen guten Uberblick. Mit dem Instagram-Kanal wollen
wir noch gezielter junge Menschen fir eine Ausbildung oder ein duales Studium bei der Stadtverwaltung
gewinnen. Auszubildende und Studierende geben dort Einblicke in ihren Arbeitsalltag bei der Stadt.”

Angebote der Karriereseite

Angaben der Stadt Heidelberg zufolge finden Interessierte auf der Seite aktuelle Stellenangebote, eine
Ubersicht zu ganzjahrig gesuchten Stellen, Kontaktdaten fiir eine Initiativbewerbung und eine Checkliste
mit Tipps, was eine Bewerbung enthalten sollte.

Auf der Seite erfihren Interessierte auRerdem alles Wissenswerte rund um eine Ausbildung oder ein
duales Studium bei der Stadtverwaltung sowie Uber das breite Spektrum an Berufsperspektiven und
Karrieremoglichkeiten.

Zudem biete die Seite einen Uberblick tiber die Struktur und die Amter der Stadtverwaltung mit ihren rund
2.700 Mitarbeitenden in mehr als 30 Amtern. SchlieBlich gewéhre die Seite einen Blick in den Arbeitsalltag.
Auf ihr erklarten Mitarbeitende der Stadtverwaltung, warum sie bei der Stadt Heidelberg arbeiten.

Auf dem neuen Instagram-Kanal gebe die Stadt Einblicke in die Ausbildung und das duale Studium bei der
Verwaltung. Unter anderem erklarten Auszubildende und Studierende aus verschiedenen Bereichen in
Kurzvideos, warum sie sich fiir eine Ausbildung oder ein Studium bei der Stadt entschieden haben und wie
ihr Arbeitsalltag aussieht. Die Stadt bilde konstant auf hohem Niveau aus: Jahrlich begénnen rund 60
junge Menschen eine Ausbildung oder ein duales Studium bei der Verwaltung. Durch die Ubernahme von
Personen nach einem erfolgreichen Abschluss von Ausbildung und Studium habe die Stadt im
vergangenen Jahr insgesamt 42 neue Mitarbeitende gewonnen.

(th)

Hier gelangen Sie zur neuen Karriereseite der Stadt Heidelberg.
Hier kdnnen Sie den neuen Instagram-Kanal der Stadtverwaltung einsehen.
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