
KommunalCampus

Fördermittel für Bildungsplattform

[13.04.2022] Der Landkreis Bergstraße erhält 522.000 Euro für die Einrichtung
einer Weiterbildungs- und Bildungsplattform, die sich an Beschäftigte der
kommunalen Ebene richtet und diese für die Aufgaben der
Verwaltungsdigitalisierung qualifizieren soll.

In Hessen hat die Genossenschaft KommunalCampus begonnen, eine internetbasierte Bildungs- und

Weiterbildungsplattform für Beschäftigte der kommunalen Ebene aufzubauen (wir berichteten). Nun wird

das Projekt mit 522.000 Euro aus dem Programm Starke Heimat Hessen gefördert. Wie das

Digitalministerium mitteilt, verfolgt die Weiterbildung mehrere Ziele: Die Beschäftigten erhielten neue

Kompetenzen, um den digitalen Transformationsprozess erfolgreich zu gestalten. Zudem könnten neue

Technologien die Arbeit der Verwaltungen erleichtern, wodurch auch der Service für die Bürger besser und

nutzerfreundlicher werde. Gleichzeitig werde die Attraktivität der öffentlichen Verwaltung als Arbeitgeber

erhöht.

Zertifizierte Weiterbildungsangebote

Die im Sommer 2020 gegründete Genossenschaft KommunalCampus ist eine Initiative der Metropolregion

Rhein-Neckar und des Kreises Bergstraße in Kooperation mit dem hessischen Digitalministerium. Landes-

CIO Patrick Burghardt begleitet den Aufbau der institutionellen Strukturen als Schirmherr.

Auf der nun entstehenden Plattform sollen die individualisierten Bedarfe der Teilnehmenden mit

vorhandenen Angeboten, etwa von Universitäten und Hochschulen oder aus dem privatwirtschaftlichen

Bereich, zusammengebracht werden. Damit gebe es die Möglichkeit, qualitätsgesicherte, standardisierte

und untereinander vergleichbare Bildungsangebote auf einer einzigen Plattform abzurufen, heißt es im

Projektantrag. Das Lehrangebot soll zudem nah an den Erfordernissen der Praxis ausgerichtet sein.

Die Plattform soll nicht nur in Hessen, sondern auch im Erprobungsraum der Metropolregion Rhein-Neckar

starten. Beim weiteren Transfer sollen nach Hessen insbesondere Baden-Württemberg und Rheinland-

Pfalz Priorität bekommen. Das Projekt ist zudem ein wichtiger fachlicher Baustein für die aktive Mitwirkung

der Metropolregion als regionaler Partner am eGov-Campus des IT-Planungsrats (wir berichteten). Die

Verantwortlichen bei KommunalCampus sehen die Plattform auch als Beitrag, deutschlandweit eine

modulare Weiterbildungsplattform aufzubauen.
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