Stuttgart
Stadt ist Arbeitgeber der Zukunft

[19.07.2023] Die Stadt Stuttgart darf sich ab sofort mit dem Siegel ,, Arbeitgeber
der Zukunft* schmucken. Verliehen wird die Auszeichnung vom Deutschen
Innovationsinstitut fir Nachhaltigkeit und Digitalisierung (DIND).

Das Deutsche Innovationsinstitut fir Nachhaltigkeit und Digitalisierung (DIND) hat die Stadt Stuttgart als
LArbeitgeber der Zukunft* ausgezeichnet. Zur Motivation der baden-wurttembergischen Landeshauptstadt,
sich beim DIND um dieses Siegel zu bewerben, erklart Stuttgarts Erster Burgermeister Fabian Mayer: ,Ich
bin der Uberzeugung, dass Digitalisierung und Nachhaltigkeit die groRen Transformationsprozesse
unserer Zeit sind. Mit diesen geht ein fundamentaler Wandel der Arbeits? und Lebenswelt von
Mitarbeitenden und Birgerschaft einher. Als Stadtverwaltung setzen wir uns das Ziel, diese
Veranderungen aktiv mitzugestalten.” Diese Bestrebungen seien im vergangenen Jahr bereits im Smart
City Index des Digitalverbands Bitkom honoriert worden: In diesem sei Stuttgart auf den deutschlandweit
funften Platz geklettert (wir berichteten).

Wie die Stadt Stuttgart weiter mitteilt, legt das Prifverfahren des DIND den Fokus auf strategische
Aspekte, wie eine langfristige Planung, die Bereitschaft zu notwendigen Veranderungen sowie zur
Digitalisierung und zu Nachhaltigkeit. Dartiber hinaus wurden unter anderem eine technische und
inhaltliche Analyse des digitalen Auenauftritts mit Website und Social?Media?Kanalen sowie eine
Auswertung der Rezensionen von Kunden und Mitarbeitenden (Social Listening) durchgefihrt.

Mit dem nun erhaltenen Siegel hofft Stuttgart, im Wettbewerb um die besten Kopfe Erfolg zu haben — denn
fehlen passende Fachleute, bremst das die fiir die Zukunft entscheidenden Innovations? und
Transformationsprozesse aus.
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