Munchen
Abschluss von neoHR

[04.08.2025] Nach funf Jahren schliel3t die Stadt Minchen ihr umfassendes
Modernisierungsprogramm neoHR Ende dieses Jahres planmafiig ab. Die
erzielten Ergebnisse sollen zur langfristigen Digitalisierung des
Personalmanagements beitragen.

Einen Beschluss zur Fortfihrung der Ergebnisse aus dem Modernisierungsprogramm neoHR hat der
Munchner Stadtrat jetzt verabschiedet. Dies stelle einen wichtigen Schritt zur langfristigen Digitalisierung
des Personalmanagements dar und entlaste die Beschéaftigten von Routineaufgaben, heif3t es vonseiten
der Stadtverwaltung.

Die Personalservices der Stadt Miinchen waren im Rahmen von neoHR in den vergangenen funf Jahren
unter der Leitung des Personal- und Organisationsreferats nachhaltig modernisiert worden {vir berichteten
): interne Ablaufe wurden optimiert, digitalisiert und von unnétiger Blrokratie befreit. Digitale und mobile
Tools ermdglichen den Beschéftigten der Stadt Minchen nun ein standortunabhéangiges und
teamorientiertes Arbeiten; Automatisierung und Kl-gestiitzte Anwendungen tibernehmen
Routinetatigkeiten und schaffen Freiraume. Als konkretes Beispiel nennt die Stadt die digitale
Zeiterfassung, die bei Uber 23.000 stadtischen Beschéftigten die friheren Stempelkarten und
Papierformulare ersetzt. Arbeitszeiten und Urlaubsantrage kdnnten somit schnell und einfach per
Smartphone erfasst werden, was Zeit, Papier und Ressourcen spare.

Das Programm neoHR wird im Dezember 2025 planmafiig abgeschlossen und soll bis 2029 zu
gesicherten Einsparungen von 24 Millionen Euro fuhren. Durch die verstarkte Nutzung eigener
Fachkompetenz und die Reduzierung externer Beratungen ab Juli 2022 konnten laut der Stadt Miinchen
zudem die urspriinglich veranschlagten Projektkosten um 25 Millionen Euro gesenkt werden.
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https://www.muenchen.de
https://www.kommune21.de/k21-meldungen/neues-personal-management/

