Schwarzwald-Baar-Kreis
TVOD mit P&l LOGA

[09.06.2006] Mit der Personal-Management-Software P&l LOGA will der
Schwarzwald-Baar-Kreis ab 2007 die Gehélter der Mitarbeiter abrechnen. Mit der
Losung sollen alle personalwirtschaftlichen Prozesse in einem integrierten
System abgebildet werden.

Das Landratsamt des Schwarzwald-Baar-Kreises in Villingen-Schwenningen wird ab dem 1. Januar 2007
die Gehalter seiner 1.500 Mitarbeiter selbst abrechnen. Dabei soll die Personal-Management-Software P&I
LOGA der Firma P&l zum Einsatz kommen. Das teilte das Unternehmen jetzt mit. Der Wunsch nach einem
integrierten System und die zuklnftigen Herausforderungen im Zusammenhang mit der Umsetzung der
leistungsbezogenen Vergutung nach dem TV6D hétten den Ausschlag fur diese Personal-Management-
Lésung gegeben. Die bislang eingesetzten Inselldsungen verursachten einen zu hohen Aufwand bei der
Datenpflege. Ferner sollte die Personalarbeit des Landkreises durch eine integrierte Personal-
Management-Funktionalitat nachhaltig verbessert werden. Der Landkreis hat sich im Mai dieses Jahres fiir
die P&I-L6sung entschieden, nachdem bereits die Kreisstadt Villingen-Schwenningen den Wechsel auf die
Produktlinie P&l LOGA beschlossen hatte. In einem ersten Schritt soll das Modul zur Lohn- und
Gehaltsabrechnung im Juni 2006 implementiert werden. Geplant ist dartiber hinaus die Inbetriebnahme
weiterer Module des Personal-Management-Systems.
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