
KDVZ Rhein-Erft-Rur

Produktportfolio erweitert

[27.10.2006] Durch die Einführung von P&I HCM mit integrierter Zeitwirtschaft
erweitert die Kommunale Datenverarbeitungszentrale Rhein-Erft-Rur ihr
Produktangebot. Dadurch können ihre Kunden nun auch allen
Verwaltungsmitarbeitern die Daten in P&I LOGA problemlos zugänglich machen.

Die Kommunale Datenverarbeitungszentrale (KDVZ) Rhein-Erft-Rur in Frechen bietet ihren Kunden die

Nutzung des Mitarbeiterportals P&I HCM mit integrierter Zeitwirtschaft an. Bereits seit 2001 setzt der

Dienstleister auf P&I LOGA und führte die Entgeltabrechnungs- und Personal-Management-Software bei

allen seinen Verbandsmitgliedern ein. Damals standen das Modul Entgeltabrechnung, die Internet-

Krankenkassenkommunikation, der Auswertungsgenerator und P&I LOGA Archiv zur Verfügung. Nach

Angaben der Firma P&I haben die Kunden der Datenverarbeitungszentrale mit der Erweiterung des

Produktportfolios um die webbasierte Human Capital Management Software P&I HCM nun die Möglichkeit,

allen Mitarbeitern ihrer Verwaltungen die Daten in P&I LOGA problemlos zugänglich zu machen. Bisher sei

dies nur über eine Citrix-Lösung möglich gewesen, was hohe Lizenzkosten und einen hohen

Verwaltungsaufwand pro User zur Folge hatte. Durch Management- und Mitarbeiter-Self-Services könnten

die personalwirtschaftlichen Prozesse innerhalb der Verwaltung optimiert werden. Die Städte Euskirchen,

Kerpen und Zülpich sowie die Gemeinde Kreuzau haben sich bereits für P&I HCM entschieden.
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