
Personalwesen

Führung im Wandel

[10.12.2008] Eine neue Publikation zum Personalwesen in der öffentlichen
Verwaltung hat die Arbeitsgemeinschaft für wirtschaftliche Verwaltung (AWV)
veröffentlicht. Das Buch widmet sich vor allem der Organisation von Führung
und der Auswahl von Führungskräften.

Die Arbeitsgemeinschaft für wirtschaftliche Verwaltung (AWV) hat das Buch „Führung im Wandel“

veröffentlicht. Die Publikation geht der Frage nach, welches Profil Führungskräfte angesichts des aktuellen

Wandels zu Beginn des 21. Jahrhunderts mitbringen sollten. Dabei wird anhand von Fallstudien

aufgezeigt, wie Führung organisiert werden kann und was bei der Auswahl von Führungskräften zu

beachten ist. Die Autoren sind Führungskräfte aus Wirtschaft und Verwaltung und Mitglieder des AWV-

Arbeitskreises „Führen in einer modernen Verwaltungsumgebung“. Nach Angaben der AWV soll das

Thema Führung im Wandel nun in Form einer Veranstaltungsreihe einem größeren Interessentenkreis

vorgestellt werden.
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