
Erlangen / Fürth

Kooperation bei Personal-Software

[09.01.2009] Neue Personal-Management-Software führen zwei fränkische
Großstädte in interkommunaler Kooperation ein. Die Wahl fiel auf Lösungen des
Spezialisten P&I.

Die Stadtverwaltungen von Erlangen und Fürth installieren eine neue Personal-Management-Software im

Rahmen einer interkommunalen Zusammenarbeit. In Zukunft werden in den beiden fränkischen Städten

jeweils 3.300 Lohn- und Gehaltsabrechnungen mit der personalwirtschaftlichen Software P&I LOGA

erstellt. Nach Angaben des Anbieters P&I werden außerdem die Module für Organisationsmanagement,

Personalentwicklung, Seminar- und Bewerber-Management sowie die Personalkostenplanung eingeführt.

Auf das ebenfalls neue Mitarbeiterportal sollen möglichst alle Beschäftigten Zugriff erhalten.
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