
Finnland

Zentrales Stellenportal für Kommunen

[04.10.2010] Offene Stellen können Kommunen in Finnland ab sofort auf einer
zentralen Bewerbungsplattform ausschreiben.

Wer in Finnland auf der Suche nach einem Job in der öffentlichen Verwaltung ist, kann sich künftig auf

einer zentralen Website über offene Stellen informieren. Wie das Praxisportal der EU-Kommission

berichtet, hat das finnische Finanzministerium vor Kurzem eine Stellenbörse online gestellt, über die

Kommunen landesweit Stellenausschreibungen veröffentlichen und Bewerbungen abwickeln können. Die

Plattform biete elektronische Services für alle Schritte des Bewerbungsprozesses. Um eine höhere

Transparenz über das Stellenangebot in der öffentlichen Verwaltung zu erhalten, ist sie zudem mit der

Jobbörse der finnischen Arbeitsvermittlung verknüpft. Eine schwedische Version des Bewerbungsportals

soll noch in diesem Jahr an den Start gehen.
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