
Kreis Meißen

Personal-Management mit P&I

[26.04.2011] Beim Kreis Meißen kommt das Personalwirtschaftssystem P&I
LOGA ebenso wie das Serviceportal HCM von Anbieter P&I zum Einsatz.

Im Kreis Meißen werden die Arbeitszeiten aller Verwaltungsmitarbeiter mit dem Personalwirtschaftssystem

P&I LOGA von Anbieter P&I erfasst und verbucht. Des Weiteren wurden unter anderem die Beantragung

von Zeitkorrekturen sowie von Fehlzeiten auf den elektronischen Weg im Mitarbeiterportal P&I HCM

umgestellt. Dabei wurde der Landkreis vom Zweckverband Kommunale Informationsverarbeitung Sachsen

(KISA) unterstützt. Nach Angaben des Verbands bildet der Stellenplan aus dem entsprechenden LOGA-

Zusatzmodul die Basis für die Genehmigungsabläufe der Anträge. Aus diesem werden die Informationen

entnommen, wer welchen Antrag genehmigen darf, und in individuellen Workflows abgebildet. Wie KISA

weiter mitteilt, sollen die Lösungen P&I LOGA und HCM künftig als zentrale Datendrehscheibe für die

Mitarbeiter dienen.
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