KDRS/RZRS
Umstellungsprojekt im Endspurt

[26.07.2011] Das Umstellungsprojekt des IT-Dienstleisters KDRS/RZRS auf das
neue Personalverfahren dvv.Personal ist auf die Zielgerade eingebogen.

Im Juli 2011 haben 27 weitere Kommunen im Verbandsgebiet der Kommunalen Datenverarbeitung Region
Stuttgart (KDRS) und der Rechenzentrum Region Stuttgart GmbH (RZRS) den Umstieg auf das
Personalwirtschaftssystem dvv.Personal vollzogen. Wie die KDRS/RZRS mitteilt, wurden rund 1.500
Personalfalle in das neue Verfahren Gbernommen. Mit der ersten produktiven Abrechnung aller
Personalfélle Mitte Juli sei ein weiterer Meilenstein des Umstellungsprojektes erreicht. Nach Angaben des
IT-Dienstleisters soll bis Ende dieses Jahres bei insgesamt 155 Kunden — darunter die baden-
wirttembergische Landeshauptstadt Stuttgart — das Altverfahren PWES durch dvv.Personal ersetzt
werden.
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