Vitako
Online-Stellenmarkt geplant

[09.12.2011] Um ihre Mitglieder beim Recruiting zu unterstitzen, will die Bundes-
Arbeitsgemeinschaft der Kommunalen IT-Dienstleister eine Online-Stellenbérse
einrichten. Fir mehr passgenaue Weiterbildungsangebote fuhrt Vitako unter
anderem Gesprache mit der Deutschen Informatik-Akademie.

Als eine Antwort auf die Ergebnisse des Branchenbarometers IT-Monitor 2011, der zur Moderner Staat
vorgestellt wurde (wir berichteten), will die Bundes-Arbeitsgemeinschaft der Kommunalen IT-Dienstleister,
Vitako, in Kiirze einen Stellenmarkt auf ihrer Website einrichten, der die offenen Positionen der Mitglieder
blndelt. Bei der vom Beratungsunternehmen Consultic durchgefihrten Erhebung gaben laut Vitako zwei
Drittel der Befragten an, dass es zunehmend schwierig sei, das richtige Personal zu finden. Professor
Andreas Engel, Sprecher der Vitako-Facharbeitsgruppe Personalentwicklung und Qualifizierung: ,Die
offentlichen IT-Dienstleister missen ihr Image als Arbeitgeber weiter verbessern.” Neben der vorhandenen
Arbeitsplatzsicherheit gehérten vor allem leistungsgerechte Vergitungsmodelle und entsprechende
Aufstiegs- und Karrierechancen dazu. Der Vitako-Vorstandsvorsitzende Peter Kiihne erganzt: ,Angesichts
der Mdglichkeiten der Privatwirtschaft miissen 6ffentliche IT-Dienstleister auch Spezialisten gut bezahlen
kénnen, ohne dass sie zwingend Fluhrungsverantwortung Gbernehmen missen. Hier muss mehr
Flexibilitat moglich sein.” Ein weiteres Ergebnis des IT-Monitor 2011 betrifft den Bereich Weiterbildung.
Laut Vitako lie3e sich durch mehr auf die spezifischen Bedurfnisse des 6ffentlichen Sektors
zugeschnittene Angebote die Qualitat deutlich steigern. Vitako sei hierliber unter anderem mit der
Deutschen Informatik-Akademie, Bonn, im Gespréach.
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