
Moderner Staat

Den demografischen Wandel gestalten

[21.08.2012] Die demografische Herausforderung als Chance nutzen – so lautet
das Leitmotiv des Kongresses der Moderner Staat. Im Rahmen von vier
verschiedenen Panels wird beleuchtet, wie der Public Sector vom
demografischen Wandel profitieren kann.

Das Leitmotiv des Kongresses der Messe Moderner Staat (6. bis 7. November 2012, Berlin) lautet in

diesem Jahr: Die demografische Herausforderung als Chance nutzen. 200 Referenten stellen laut

Veranstalter Reed Exhibitions Strategien vor, wie der Public Sector auf den demografischen Wandel

reagieren kann. Das Thema Demografie wird dabei in den Panels Menschen, Finanzen, Organisation und

Policy-Anwendungen aufgegriffen. Im Kongress-Strang Menschen werden die Auswirkungen des

Kulturwandels dargestellt, Ansätze präsentiert, wie die Verwaltung dem Fach- und Führungskräftemangel

begegnen kann und innovative Arbeitszeitmodelle vorgestellt. Der Gestaltungsanspruch bei knappen

Kassen wird im Themenbereich Finanzen untersucht. Der Themenbereich Organisation beschäftigt sich

mit Fragestellungen rund um die Flexibilität von Verwaltungshandeln und Bürgerbeteiligungen. Außerdem

werden neue Formen der Partnerschaften beleuchtet. Innovative Dienstleitungen für neue

Bevölkerungsstrukturen stehen im Mittelpunkt des Themenblocks Policy-Anwendungen. Gestaltet wird das

Programm von den Kongress- und Themenpartnern der Moderner Staat: Bundesinnenministerium, KGSt,

Vitako, Zeppelin Universität, BSI, den Firmen Accenture und Prognos sowie für das diesjährige

Partnerland Bayern dem Bayerischen Staatsministerium der Finanzen. Erstmals wird sich nach Angaben

von Reed Exhibitions auch der Deutsche Städte- und Gemeindebund am Kongressprogramm beteiligen.
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