Neckarsulm
Gehaltsabrechnung outgesourct

[18.9.2006] Ein Teil-Outsourcing-Modell verfolgt die Stadt
Neckarsulm im Personalwesen. Die Lohn- und
Gehaltsabrechnung wird an das ortsansassige Unternehmen
TDS ausgelagert. Die Personal-Software der Firma lauft auf
stadtischen Servern. Fir Wartung und Aktualisierung der
Software ist TDS zustandig.

Die Stadt Neckarsulm will zum 1. Januar 2007 ihre Lohn- und
Gehaltsabrechnung an das ortsansassige Unternehmen TDS
auslagern und auf dessen Personal-Software god-Personal
umsteigen. Nach Firmenangaben erfolgt dies als so genanntes
Teil-Outsourcing. Die Software lauft auf stadtischen Servern. Fir
die Aktualisierungen und die laufende Wartung der Software ist
das Unternehmen zustandig, beispielsweise auch fiur die
Anpassung an neue Tarifvertrédge. Ebenso tUbernimmt das
Rechenzentrum von TDS die monatlichen Abrechnungslaufe
inklusive Druck, Kuvertierung und Versand der
Lohnabrechnungen. Bei der Umstellung der Lohn- und
Gehaltsabrechnung fiir die rund 750 Mitarbeiter der Kommune und
der Stadtwerke Neckarsulm werden auf3erdem Schnittstellen zu
zwei unterschiedlichen Finanzbuchhaltungslésungen
implementiert: Wahrend die Abrechnungsdaten der kommunalen
Mitarbeiter an die Applikation Finanz Plus Ubergeben werden,
flieRBen die Informationen zu den Beschéftigten der Stadtwerke an
ein SAP-System. Zudem gelten fur die Angestellten jeweils
unterschiedliche Tarifvertrage. Die Software god-Personal
ermdglicht laut TDS bei der Abrechnung sogar die Berechnung
von Fallen, bei denen beide Tarifvertrage beriicksichtigt werden
mussen. (rt)

http://www.neckarsulm.de
http://www.tds.de

Stichworter: Neckarsulm, TDS, Personalwesen

Quelle: www.kommune21.de



