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Software mitgestalten

Mithilfe von Low Code kann die öffentliche Ver-
waltung Fachverfahren selbst zusammenbauen 
oder optimieren. Low Code Application Plat-
forms erleichtern ihr das visuelle Programmie-
ren zusätzlich. Davon Gebrauch machen etwa 
die Metropolregion Rhein-Neckar oder das Amt 
Mittelangeln.� ab Seite 18
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